
 
 

Arbetsmiljöpolicy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Det åstadkommer vi genom att: 

 arbeta förebyggande för att minska arbetsmiljörisker i verksamheten 

 följa tillämplig och relevant arbetsmiljölagstiftning  

 varje medarbetare tar ansvar för arbetsmiljön i det dagliga arbetet. 

 

 

Östersunds Järnvägskompetens ska, i samverkan med medarbetare och 
uppdragsgivare, skapa en trygg och säker arbetsmiljö och vara en attraktiv och 

konkurrenskraftig arbetsgivare. 


